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OSTATNI DZWONEK: WDROZENIE RODO W PRZEDSIEBIORSTWIE

Warsztat | 11 maja 2018 | Warszawa
Na dwa tygodnie przed wejsciem w zycie jednej z najbardziej krytycznych dla przedsiebiorcéw nowelizacji prawa zapraszamy
Panstwa na praktyczny i intensywny warsztat, ktory pozwoli zweryfikowaé, czy Panstwa dziatania zmierzajace do wdrozenia
RODO spetniajg wymogi regulatora i beda wspotgrac z pozostatymi procesami dziatajagcymi w Panstwa organizacji. Z udziatu
skorzystaja takze spdznialscy, ktdrzy wcigz potrzebujg wskazowek, jak sie do wdrozenia zabrad.

Z udziatu w warsztacie najwiecej skorzystajg osoby odpowiedzialne formalnie i praktycznie za wdrozenie RODO: cztonkowie
zarzaddw firm przetwarzajacych dane osobowe, szefowie dziatéw operacyjnych, informatycznych, personalnych, sprzedazy i
marketingu.

W tym roku odbyty sie dziesiatki, o ile nie setki szkolen poswieconych prawnym aspektom RODO, i znane sg one doskonale.
Mato kto natomiast poruszat temat praktycznego wdrozenia, roli ,czempiona RODO", komunikacji z dziatem IT i wptywu RODO
na juz funkcjonujgce procesy w przedsiebiorstwie. Dlatego zagadnieniom prawnym poswiecimy krétkie wprowadzenie a
pozostaty czas poswiecimy czystej praktyce. Szczegdlny nacisk potozymy na Privacy by Design - koncepcje proaktywnego
podejscia do ochrony prywatnosci, jaka zostaje wprowadzona do porzadku prawnego wraz z RODO. Podejscie to oznacza
ochrone prywatnosci w catym cyklu proceséw biznesowych, poczawszy od fazy projektowania infrastruktury operacyjnej, po
wdrozenie. Privacy by Design wzieto swdj poczatek w IT. Metodologia znalazta szerokie zastosowanie poza informatyka i
zostata wiaczona do nowego prawa o ochronie danych osobowych.

Program
10.00 - 11.00 Reforma ochrony danych osobowych i gtéwne e Wptyw nowych przepiséw na obecnie prowadzona
zmiany z RODO - pigutka prawna dokumentacje.
o Kluczowe zasady przetwarzania danych w RODO i ich znaczenie e Mapowanie obiegu dokumentéw na przyktadzie whasnej
dla odpowiedzialnosci przedsiebiorcy organizacji.
e Nowe instytucje i nowe role w RODO. e Identyfikacja oséb w organizacji majacych dostep do danych
e Odpowiedzialnos¢ i sankcje za naruszenie RODO. Ryzyko osobowych. Analiza celowosci dostepu tych osdb.
sankcji/kontroli. e Nowe podejscie do zarzadzania bezpieczenstwem danych.
e Transfer danych poza EOG. ¢ Incydenty bezpieczenstwa i notyfikacja do GIODO.
e Ujawnianie tancucha podwykonawcow. ¢ Nowe wymagania w zakresie powierzenia przetwarzania
e Prawa podmiotéw danych. danych. Warunki uméw.
e Prawo pracy a RODO: Dane wrazliwe, biometria w autentykacji.
e Uprawnienia UODO. 12.45 - 13.30 przerwa na obiad
e Kontakt z odpowiednikami UODO z innych krajéw. 13.30 - 16.00 Wdrozenie RODO i Privacy by Design. Zmiany
e Potaczenie rél administratora i podmiotu przetwarzajacego. kulturowe w organizagji:
o Wspdtadministrowanie danymi. Analiza
e Przeglad i mapowanie istniejacych proceséw zarzadczych oraz
11.00-11.15 kawa przeptywu danych.
11.15 - 12.45 Nowe podejscie do zarzadzania bezpieczenstwem e Ocena stanu zastanego. Czy w organizacji istnieje $wiadomos¢
danych. Wprowadzenie porzadku dokumentacyjnego: istnienia danych osobowych?
e Inspektor Ochrony Danych a Administrator Bezpieczenstwa e Ocena ryzyka i skutkéw przetwarzania.
Informacji. Dokumentacja
e Prawidtowe okreslenie danych osobowych, administratora e Przygotowanie klauzul, zgdd, procedur. Adaptacja umow i
danych oraz podmiotu przetwarzajacego. polityk przetwarzania danych.
e Polityka bezpieczenstwa - tresé i charakter Identyfikacja. Zmiana kulturowa
e Klauzula ochrony danych osobowych - szkic i celowo$¢ - kiedy ¢ Wprowadzenie zagadnienia ochrony danych osobowych dla
konieczna. wszystkich pracownikdw, poczawszy od najnizszego szczebla.
e Privacy by design. e Rola czempionéw w poszczegdlnych jednostkach
e Privacy by default. organizacyjnych.
e Ocena skutkoéw dla ochrony danych osobowych — kto i kiedy e Powotanie i obowiazki zespotu wdrozeniowego. Koordynacja
powinien jej dokonywac. dziatan wraz z czempionami.
e Rejestr czynnosci przetwarzania. e Wspdtpraca z dostawcami oprogramowania.
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Zgtoszenie udziatu w warsztacie , Ostatni dzwonek: wdrozenie RODO w przedsiebiorstwie”
11 maja 2018 r., Warszawa

Dane do faktury:

Nazwa firmy / instytucji:

Adres:

NIP:

Osoba koordynujaca
zgtoszenie:

telefon / email:

Dane uczestnikow:

(1) imie i nazwisko:

stanowisko:

dziat/ dept.:

adres email:

nr telefonu:

(2) imie i nazwisko:

stanowisko:

dziat/ dept.:

adres email:

nr telefonu:

Koszt udziatu jednej osoby w warsztacie:

o)
Drugi i kolejny uczestnik z firmy, uczestnik poprzednich warsztatéw: 10% znizki 15002t + 23% VAT

Warunkiem uczestnictwa jest odestanie na adres anna.kraszewska@personalities.pl skanu wypetnionego i podpisanego
formularza zgtoszeniowego (mozna rowniez skorzysta¢ z formularza na witrynie internetowej http://www.personalities.pl) oraz
wptata w terminie 7 dni od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, lecz nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed rozpoczeciem
konferencji. Ewentualng rezygnacje z udziatu nalezy przesta¢ organizatorom w formie pisemnej. W przypadku rezygnacji
pdzniej niz na 3 dni robocze przed rozpoczeciem konferencji pobrana zostanie optata w wysokosci 100% optaty za udziat.
Nieodwotanie zgtoszenia i niewziecie udziatu w konferencji powoduje obcigzenie petnymi kosztami udziatu. Niedokonanie
wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu. Mozliwe jest zastepstwo zgtoszonego uczestnika. Wptat nalezy dokonywaé
na konto: 84 1300 0000 2016 9613 8000 0001 (Alior Bank) W tytule przelewu prosimy wpisa¢ imie i nazwisko uczestnika.
Przestane zgtoszenie jest jednoznaczne z zawarciem wigzacej umowy pomiedzy zgtaszajacym a firma Personalities; oznacza
akceptacje warunkdéw uczestnictwa i zgode na przetwarzanie przez Organizatora danych osobowych zgtoszonych uczestnikow
w celach promogji i marketingu. Wyrazajacy zgode na przetwarzanie danych maja prawo kontroli i weryfikacji przetwarzania
danych, ktére ich dotycza oraz do odwotania udzielonej zgody.

Imie, nazwisko, stanowisko i podpis osoby akceptujacej zgtoszenie
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